T.C.

ADALET BAKANLIGI
BANKA PROMOSYON VE BANKACILIK HIZMET SARTNAMESI

1. KURUMA ILiSKIN BILGILER

1L.1. Kurumun Ads
a) Adresi

b) Telefon Numarasi

c) Faks Numarasi
¢) Elektronik Posta Adresi

1.2.Kurumda Calisan Personel Sayisi

1.3.Kurumun Ayhk Ortalama 1 Ayhk Nakit Akisi
Maas ddemeleri
Diger 6demeler
Toplam

2.IHALEYE ILiSKIiN BILGILER

2.1.Yasal Dayanak

2.2.Thale Konusu ve Kapsam

2.3.Thale Usulii

2.4. Tekliflerin Sunulacagi Adres

2.5.So0n Teklif Verme Tarih ve Saat
2.6.1halenin Yapilacagi Adres

01.08.2025

: Adalet Bakanhgi

: Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Vekaletler Caddesi No: 6 Bakanliklar
Cankaya/ANKARA
:(03124144137-4194)

(0 312 549 41 09)

: ab94642@adalet.gov.tr

:212.550 (Dogum, askerlik vb
nedenlerle licretsiz izinde olup maas
almayan personeller diisiildiikten
sonra 15.07.2025 tarihi itibariyle
maas ddenen personel sayisi ise
210.146°dir)

: 13.638.849.378,98 TL
1.668.763.131,95 TL
¢ 15.307.612.510,93 TL

: 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayih
Bagbakanlik Genelgeleri, 27.06.2025 tarih ve
662/5485 sayili Makam Onay1.

: Adalet Bakanhigi Merkez, Adli - idari Yarg
Birimleri ve Tasra Teskilat: ile Bagh Tlgili ve
iliskili Kuruluglarda ¢alisan personelin maas
promosyon ve bankacilik hizmet ihalesi.

: 4734 sayih Kanuna tabi olmayan kapah zarf
usulii teklifler verilecek ve sonrasinda agik
artirma ve pazarlik.

: Adalet Bakanlig1 Bagbakanlik EK Bina B
Blok B22 Nolu Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlhg Personel Sube Midiirligi
(Maas Biirosu), Vekiletler Caddesi No: 6
Bakanliklar/ Cankaya/ANKARA)

: 18.08.2025 giinii saat 10.25

: Adalet Bakanlig1 Basbakanlik Ek Bina A




Blok 3. kat Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi Toplanti Salonu, (Vekéletler
Caddesi No: 6 Bakanliklar / Cankaya
ANKARA)

2.7.Thalenin Yapilacag: Tarih ve Saat : 18.08.2025 giinii saat 10.30

2.8.Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen adrese teslim
edilebilecektir. Thale son teklif verme saatine kadar Kuruma ulasmayan teklifler degerlendirmeye
alinmayacaktir.
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2.9. TANIMLAR
Kurum: Adalet Bakanhgini,
Birim: Adalet Bakanhig Merkez, Adli - idari Yargi Birimleri ve Tasra Teskilat: ile Bagli, i1gili ve Tliskili
Kuruluslar (Mahal Listeleri Teklif Mektubuna eklenecektir),
Personel: Adalet Bakanhg Merkez, Adli - Idari Yarg: Birimleri ve Tasra Teskilati ile Bagh, ilgili ve
Mliskili Kuruluslarda ¢alismakta olan hakim-savei, 4/c kadrolu personel, 4/b sdzlesmeli personel ve 4/d
siirekli iscileri,
Maas: Hakim-savci, 4/c kadrolu personel, 4/b sézlesmeli personel ve 4/d siirekli isgilere 6denen aylik ve
aylk hiikiimlerine tabi olarak yapilan 6demeler ve iicret ile iscilere yapilacak ikramiye ve tediye
ddemesini,
Diger Odemeler: Ek 8deme, sdzlesme iicreti, fazla mesai iicreti, harcirah, her tiirlii tazminat 6demesi
(biiyiik proje, arazi tazminati vb.), vekalet 6demesi, ek ders licreti vb.,
Komisyon: Personel maag ve 6demelerinin hangi banka aracilifiyla yapilmasi ile ilgili olarak protokol
yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalan yiiriitmek iizere
18/07/2025 tarih ve 771 sayil1 Makam Onayi1 ile olusturulan 5 kisilik komisyonu,
Banka: ihale iizerinde kalan ve protokol imzalanan bankay1,
istekli: ihaleye teklif veren her bir bankay,
Promosyon: Maas ile bu sartnamede belirtilen diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi aracilifiyla
yapilmas: karsilifinda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina veya biriminin hesabina aktarilmak
suretiyle esit, pesin ve nakdi olarak ddenmesi gereken (kisi basi1 36 aylik siire i¢in teklif edilen) tutar,
Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan stzlesmeyi ifade eder.

3.GENEL SARTLAR

3.1. Adalet Bakanlig1 Merkez, Adli - idari Yarg: Birimleri ve Tasra Teskilati ile Bagli, Ilgili ve iliskili
Kuruluslarda ¢alisan personele yapilacak aylik, iicret, ikramiye, fazla mesai ve yolluk gibi her tiirlii
6demeleri kapsamaktadir.

3.2. Adalet Bakanligi Merkez, Adli - Idari Yarg: Birimleri ve Tasra Teskilat: ile Bagh, Tlgili ve Iliskili
Kuruluslarda gérev yapan 15.07.2025 tarihi itibariyle toplam 212.550 personel bulunmaktadir. Kurumca
yapilacak ag¢iktan atamalar ve Kuruma naklen gececek olan personel ise basladig tarihi takip eden ayin
15%inden itibaren (ayin 15%inde ise baslayanlar i¢in ise basladigi giin) protokole dahil olacaktir.

3.3.
Kurum personeline kisi basi 1 ay i¢in 6denen ortalama maas 6demeleri : 64.901,78 TL
Kurum personeline kisi basi 1 ay i¢in 6denen ortalama diger 6demeler : 7.940,97 TL

Kurum personeline kisi basi 1 ay i¢in 6denen ortalama tiim 6demeler toplami : 72.842,75 TL

3.4. Protokol 01.09.2025 tarihinde baslayacak olup, ii¢ (3) yil gecerlidir. Ug yillik siire sonunda higbir



yazismaya gerek kalmadan s6zlesme kendiliginden sona erecektir.

3.5.1hale Komisyonu teklifleri degerlendirirken ulasim, yurt ¢apinda yaygin sube agi, ATM sayisi ve
Ortak ATM kullanma imkanlar vb. kriterleri de dikkate almakta serbesttir.
3.6.Sube ve ATM gereklilikleri asagida belirtilmis olup, Sube ve ATM’lerin kurulacag: yerlere ait her
tiirlii gider (kira, elektrik vb.) bankaya aittir.
3.6.1. Anlasma yapilan banka, anlasma siiresince bankacilik islemlerini yiiriitmek {izere;
-Bakanhgimiz merkez yerleskesinde bir banka subesi veya bagh subesi bulundurulacaktir.
-Bakanhk Ana Hizmet Binasi, Sasmaz Bilgi Islem Ek Hizmet Binasi, CTE Riizgarh Ek Hizmet
Binalarinda veya makul bir mesafede (binalara en fazla 500 m uzaklikta) en az bir adet ATM veya
Ortak ATM hizmeti iicretsiz olarak sunulacaktir.
-Bakanhk Tasra Teskilatinda 81 il diizeyinde Adliyelerde, Bolge Idare Mahkemesi, Bolge Adliye
Mahkemeleri ile Adli Tip Grup Baskanliklarinin hizmet binalarinda veya makul bir mesafede (binalara
en fazla 500 m uzaklikta) ve adliye teskilat: olan ilge merkezlerinde en az bir adet ATM veya Ortak
ATM hizmeti iicretsiz olarak sunulacaktir.
Merkezlere uzak konumda olup biiyiik cezaevi kampiisiine sahip Ceza infaz Kurumlarinda
Cumhuriyet Bagsavciliklarinin talep etmesi halinde ATM veya Ortak ATM hizmeti ilicretsiz olarak
sunulacaktir.
3.6.2. Banka, kurulacak ATM cihazlar i¢in Kurumdan herhangi bir iicret talep etmeyecektir. Banka,
haftanin her giinii ve her saatinde Kurum ATM’lerinde yeterli miktarda para bulundurmakla
yiikiimliidiir. Banka ATM cihazinda olusacak ariza veya para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa zaman ic¢erisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamiy
saglamak konusunda azami 6zen gosterecektir.
3.7.Banka, personele vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acacak ve her bir personel adina ticrets
ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir. Kurum personelinin Bankanin yurtici ATM cihazlarindan
giinliik {icretsiz nakit ¢cekme limiti en az 20.000,00 TL olacaktir.
3.8.Banka, kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi §l¢iide maas ve iicretlerin personel hesabina dogru
ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas, ikramiye ve fazla mesai listelerinin elektronik
ortamda bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlan iicretsiz olarak verecektir.

3.9. Kurumca, personelin maas 6demeleri her ayin 15'inde 2 (iki) is giinii 6nce bankada bulunan Kurum
hesaplarina aktarilacaktir. Ancak, biit¢e uygulamalar déneminde Cumhurbagkanh@min maas 6demeleri
konusunda verecegi kararlar dogrultusunda gecikmeler yasanmasi halinde Bankaca bu siire
aranmayacaktir. Cumhurbaskanh@inca alinacak karar geregi erken Odemelerin zorunlu olacagi
durumlarda veya Kurum tarafindan yapilacak 6deme giinii degisikligi séz konusu oldugunda Banka
gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir. Banka, personel maaslarin1 her ayin 15%inin basladifi gece
00.01 itibariyla personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir. Alman karar gerei maaslarin ayin
15’inden 6nce avans olarak 6denmesi durumunda da avans 6demesinin yapilacagi giin saat 00.01 itibariyla
personelin kendi hesabma otomatik olarak aktaracaktir.

3.10. Banka, Kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme yapmakla
yiikiimliidiir. Kurumca verilen talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolay1 sorumluluk Kuruma aittir.
3.11.Banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan 6demelerden icra kesintisi gibi (Kurum
personelinin kendi rizasiyla imzaladi@) sézlesme, yazili beyan vb. durumlar hari¢) kesinti yapmayacaktir.
Kesinti yapilmasi gereken durumlarda Kurumdan yazih goriis alinacak ve bu goriis dogrultusunda hareket
edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin kesintisi Kurum tarafindan
yapilacaktir.

3.12. Banka Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (fazla mesai, ikramiye, vekalet
ticreti, harcirah 6demeleri, yolluklar, temsilci 6demeleri vb. diger 6demeler) 6deme listesinin bankaya
ulastig1 giin, tutanak ile tespit edilmis sistem arizasinin olmas: durumunda ise ertesi giin hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

3.13. Banka, personelin yazili talimat: olmadan kredi kart1 diizenlemeyecek ve maas hesabindan baska




hicbir hesap agmayacaktir. Ancak personelin istegi halinde ek hesap, fon hesab1 ve yatirim hesabi
acabilecektir. Personelin yazil talebi olmadan maas hesab1 banka tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa)
tabi tutulmayacaktir. (Ornek: Yatirim hesabi, fon hesaby, her tiirlii sigortalama vb.)

3.14. Kurum personeli Bankanin sube ve ATM lerinden giinliik para ¢ekme limitleri dahilinde iicretsiz
olarak faydalandirilacaktir. Banka subesinin bulunmadig: il ve ilgelerdeki Ortak ATM Noktalarindan
yapilan islemlerden herhangi bir iicret alinmayacaktir. Ucret alinmasi durumunda alinan iicret personelin
basvurusunun banka kayitlarina girdigi giinii izleyen ilk isgiinii icerisinde iade edilecektir.

3.15. Banka, anlasma siiresince, herhangi bir nedenle ATM kart1 (maas kart1), kredi kart1 ve bunlara bagl
olarak verilecek ek kartlarin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasi
héalinde herhangi bir aidat, masraf veya licret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir.
3.16. Banka, internet bankacihigi, telefon bankacilifi, mobil bankacilik, sube ya da ATM/Ortak ATM
aracih@iyla gergeklestirilen her tiirlii havale, EFT ve FAST (giinliik, diizenli, ge¢ ve ileri tarihli)
islemlerinden, personelin (iicretsiz izinli, yar1 zamanh ¢ahsan ve yurtdis: tayine giden vs. gibi kurumla
iliskisi kesilmeyen aktif maas hesaplar1 da dahil olmak iizere) bankadaki her tiirlii hesaplarimdan ayhk
veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun
bagka bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

Banka, yurtdisinda gorev yapan Kurum yerel personeli iicretlerinin yurtdisi hesaplarina transferi
asamasinda ortaya ¢ikabilecek komisyon ve masraf giderlerini kota gézetmeksizin kendi hesaplarindan
karsilayacaktir.

Banka, personel adina agilacak olan vadesiz mevduat hesaplarindan (maas hesabi) ve kredi kartindan
yapilacak olan tiim édemelerden (egitim, vergi, su, elektrik, telefon, kira vb.) otomatik ddeme talimati
verilip verilmedigine bakilmaksizin herhangi bir iicret ve komisyon almayacaktir. Ucret alinmast
durumunda alan iicret personelin basvurusunun banka kayitlarina girdigi giinii izleyen ilk is giinii
icerisinde iade edilecektir.

3.17. Kurum personeli, hesabinin bulundugu subenin disindaki herhangi bir subeden parasini ¢cekebilecek,
vatirabilecek, iiciincii kisilere havale ve giinliik diizenli, ge¢ ve ileri tarihli EFT islemlerini iicretsiz
gerceklestirebilecek olup, internet bankaciliindan, telefon bankacilifindan, mobil bankaciliktan, subeden
ve ATM’den yapilabilecek bu gibi islemler i¢in herhangi bir miktar sinirlamasi olmayacak ve banka bu
islemler icin adi ne olursa olsun masraf adi altinda herhangi bir iicret talep etmeyecektir. Ucret alinmasi
durumunda alinan ticret personelin basvurusunun banka kayitlarina girdigi giinii izleyen ilk is gii
icerisinde iade edilecektir.
3.18.6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda tanimlanmis olan Kkisisel ve
niteligindeki her tiirlii bilgi “Gizli Bilgi” kapsamindadir. Banka Kurumeca yapilan anlasmadan dolay: elde
ettigi personel bilgilerini bu sartname hiikiimleri disinda bagka bir amag i¢in kullanamaz ve iigiincii
sahislarla paylasamaz. Taraflar bu kapsamda alinmasi gereken tiim dnlemleri almay1 kabul ve taahhiit
eder.

3.19. Banka maas 0dedigi tiim Kurum personeline, kisi basina tespit edilen promosyon miktarinin
tamamini tek seferde ve pesin olarak ilk maas 6demesinin yapilacag: 01.09.2025 ila 25.09.2025 tarihleri
arasinda, hicbir kesinti yapilmaksizin 6deme yapacaktir.

Banka tarafindan, Adalet Bakanligi Merkez, Adli - Idari Yargi Birimleri ve Tasra Teskilati ile Bagl, ilgili
ve lligkili Kuruluslarda ¢aligan personelin maas hesaplarina, Adalet Bakanligi Merkez, Adli-idari Yarg
Birimleri ve Tasra Teskilat: ile Bagh, Ilgili ve Iliskili Kuruluslar tarafindan bildirilecek personel isimleri
icin dogrudan 6deme yapilacaktir.

3.20. Banka, promosyon 6deme déneminden sonra Kuruma agiktan atamasi yapilan personel ile yurtdis
teskilatindan ve ayliksiz/iicretsiz izinden dénen personele protokoliin kalan siiresi hesap edilerek kist
promosyon tutari; kisi bagina belirlenen promosyon tutarimin, protokol siiresine bliiniip personelin maas
alacagi ay (protokoliin bitis tarihi esas alinacaktir) sayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacaktir.

-Baska kurumlardan naklen atamasi yapilan personel, geldigi kurumda promosyon almadigimi veya eksik
aldigini belgelendirdigi takdirde, ayni kosullarda kist promosyondan yararlandirilacaktir.




-Protokol tarihinden sonra baska bankalarla promosyon stzlesmesi devam eden Kurum personeli
sozlesme bitis tarihini miiteakip ilgili personelin bagh bulundugu harcama biriminin protokole dahil
olma talebini Bakanhgimiza iletmesi halinde sisteme déahil edilecek ve bu durum kurumca bankaya
bildirilecektir. Banka tarafindan bu durumdaki personelin promosyonlari, protokoliin kalan siiresi hesap
edilerek sisteme dahil oldugu ilk maas 6demesi ile birlikte pesin olarak hesaplara aktaracaktir.
3.21.Banka, Kurumdan herhangi bir nedenle (tayin, ilicretsiz izin, istifa, emeklilik, yar1 zamanl
calismadan yararlanma, 6liim vb.) gérevinden ayrilan personelden, pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini
talep etmeyecektir.

3.22. Banka, anlagsma siiresince, Kurumun teskilat yapisinda degisiklik olmasi durumunda personele
ddenen promosyon tutarlarmm iadesini talep edemeyece@i gibi herhangi bir hak talebinde de
bulunamayacaktir.

3.23. OHAL kapsaminda terdr orgiitii tiyeligi nedeniyle ac¢ifa alinan personele promosyon ddemesi ya da
kistelyevm promosyon ddemesi yapilmayacak olup; a¢iga alinan ilgili personele, goreve iade edilmesi
hélinde ve durumun Kurum tarafindan Banka'ya bildirilmesi akabinde, herhangi bir hak kaybina sebebiyet
verilmeyecek sekilde ilgili promosyon ddemesi ya da kistelyevm promosyon édemesi Banka tarafindan
yapilacaktir.

4. TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Adalet Bakanligi Merkez, Adli - idari Yarg: Birimleri ve Tasra Teskilat: ile Bagli, Ilgili ve iliskili
Kurulus personeli banka promosyon ihalesi; herhangi bir ihale mevzuatina tabi olmadan asagida
belirtildigi sekilde, kapali zarf ve sonradan agik artirma ve pazarlik usulii ile yapilacaktir.

4.2. Tekliflerin degerlendirilmesinde, pesin promosyon tutar1 esas alinacak olup, promosyon 6demesinden
kaynaklanabilecek her tiirlii vergi vb. kesintiler banka tarafindan karsilanacaktir.

4.3.Icerisinde Yetki Belgesi ile Teklif Mektubunun bulundugu teklif zarflar1 sartnamede belirtilen siireler
icerisinde Kuruma teslim edilecektir.

4.4, Teklif zarfinin tizerinde; bankanin ismi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu hususlar1 yer almalidur.
Teklif zarfinm kapatildigi yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla
almacak ve teklif tutanagma kayit edilecektir.

4.5.Thale komisyonu teklif zarflarin1 alims sirasina gore acarak inceleyecek ve sartnameye uygun
verilmemis teklif/teklifleri tutanak altina alarak degerlendirme dis1 birakacaktir.

4.6. Komisyon tarafindan belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri isteklilerin huzurunda alinis sirasina
gore aciklanacak ve tutanak altina alinacaktir.

4.7.En yiiksek teklifi veren ilk 5 (bes) istekli ile ihaleye devam edilecek ve ii¢ tur kapal zarf icerisinde
teklif alinacaktir. Alinan teklifler tutanaga gegirilerek agiklanacak ve en yiiksek teklif veren 2 (iki) istekli
ile acik artirmaya gecilecektir. (Kapali zarf usuliiniin son turunda “en yiiksek ikinci teklifle esit teklifi
veren” isteklilerin hepsi ile agik artirmaya gecilecektir.)

4.8. Acik artirma turlarinda, istekliler tekliflerini sozlii olarak sunacaklardir. A¢ik artirmaya, kapah zarf
turunda en yiiksek teklifi veren isteklinin sozlii teklifi alinarak baslanacaktir. A¢ik artirma turlarinda
komisyon her tur i¢in asgari fiyat aralifi belirleyebilir. A¢ik artirma, isteklilerden ac¢ik arttirmaya devam
etmeyecek olanlar ¢ekilinceye kadar devam edecektir.

4.9.Thale siirecinde, Komisyon siirecin degerlendirilebilmesi icin ara verilebilir. Komisyon, ihale
siirecinde, isteklilerin gdriisme yapabilmeleri ve yeni tekliflerini hazirlayabilmeleri icin siire talebindg
bulunmalar1 halinde makul bir siire takdir ederek ihaleye ara verebilir.

4.10. Komisyon tekliflerin degerlendirilmesinde, sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi
ekonomik acidan personel basina en avantajli promosyon tutarini iceren teklif esas alinacaktir.

4.11. Ekonomik ac¢idan en avantajh teklifi veren istekliye Komisyon karar1 yazili olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Isteklinin bu davetin teblig tarihini izleyen 2 (iki) isgiinii icerisinde
protokolii imzalamasi esastir.




4.12. Ekonomik ac¢idan en avantajli teklifi veren isteklinin, sézlesme imzalama siiresi igerisinde
stzlesmeyi imzalamamasi halinde, teklif ettigi bedel ile ekonomik agidan en avantajh ikinci teklif bedeli
arasindaki farki (kisi bas1 promosyon tutar farki ile isbu sartnamede belirtilen personel sayisinin ¢arpimi)
ve diger zararlari tazmin eder. S6zlesme imzalama siiresinin bitiminden sonra ayni kosullarda ekonomik
acidan en avantajh ikinci teklifi veren istekli Banka protokolii imzalamaya davet edilir.

4.13. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka, s6zlesme baslangi¢ tarihine kadar personele
dagitilacak banka kartlar: ve gifre islemleri de ddhil olmak iizere tiim iglemlerini hazir héle getirecektir.
4.14. So6zlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harclar1 karsilamakla yiikiimlii olup, sézlesmeden once
vergilerin yatirildigini gésterir makbuzlart Kuruma ibraz etmek zorundadir.

4.15. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, ihaleyi hicbir gerekge gdstermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis
olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Thalenin iptal edilmesinden dolay: isteklilerce
Kurumdan herhangi bir hak talebinde bulunulamaz.

5.CEZAI HUKUMLER

5.1.Protokole aykir1 uygulamalar meydana geldiginde Banka, Kurum tarafindan yazili olarak
uyarilacaktir. Protokole aykirt uygulamalarin ve hususlarin en kisa siirede diizeltilmesi konusunda
karsilhikli iyi niyet cercevesinde hareket edilecek ve yazili uyarinin 3 (ii¢) ay igerisinde ayni konuda 2 (iki)
kez olmas1 ve sorunun kalici ve ¢dziimsiiz oldugunun tespiti halinde protokol Kurum tarafindan tek
tarafli olarak fesih edilebilecektir. Bu durumda, kullanilmayan promosyonun olmas: hilinde ddeme
yapilmayacak, ddenmis olan promosyon tutarlar1 ise Banka tarafindan talep edilmeyecektir. Kurum
unvan ve/veya muhteviyatimin degismesi isbu protokoliin feshine neden olmayacaktir.

5.2.Banka, sozlesme ile istlendigi isleri Kurumun yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir
baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak {izere Kurum,
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka, Kurumdan herhangi bir hak talep edemez.

5.3. Anlagsmal1 Banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

5.4.1htilaf hilinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

6.DiGER HUKUMLER
Bu Sartnamenin ilgili hitkkiimleri geregince Kurumun diizenleyecegi zeyilnameler ile isteklilerin yazih
talepleri iizerine Bakanlik tarafindan vyapilan yazihh agiklamalar, ihale dokiimaninin baglayic1 bir
parcasidir.

ihale dokiimaninda tespit edilen maddi ve teknik hatalar, zeyilname diizenlenmek suretiyle degistirilebilir.

EK:

1-Teklif Mektubu Ornegi (1 Sayfa)
2-Davet Mektubu

3-Yetki Belgesi Ornegi

4-Mabhal Tablosu




