KURUM MAAS ODEME VE PROMOSYON PROTOKOLU

TARAFLAR

isbu Protokol, istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde 776444 Ticaret Sicil Numarasi ve 0922003497000017
MERSIS Numaras: ile kayith Saray Mahallesi Dr. Adnan Biiyiikdeniz Caddesi No: 7/A-B 34768
Umraniye/istanbul adresinde mukim TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O’nun Namik Kemal Mah. Milli
Miidafaa Cad. No:22 Kizilay Cankaya/Ankara adresinde mukim ADALET BAKANLIGI/ANKARA SUBESI
(Internet adresi www. vakifbank.com.tr) ile Devlet Mah. Vekaletler Cad. No:6 Kizilay/ANKARA adresinde
mukim T.C.ADALET BAKANLIGI arasinda asagidaki sartlarda tam bir mutabakata varilmak suretiyle imzalanmustir.

isbu protokol’de KURUM ve BANKA ayri ayr1 “Taraf™, birlikte “Taraflar” olarak amlacaktir.

AMAC

Madde 1- isbu protokoliin amaci, T.C. ADALET BAKANLIGI personelini maas, ticret ve diger édemelerinin
TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. Bankomat-7/24 sistemi aracilig: ile 6denmesine iliskin uygulama
kurallarini diizenlemektir.

TANIMLAR

Madde 2- Protokolde yer alan,
BANKA; TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.’yu

BANKA SUBESIi; ADALET BAKANLIGI/ANKARA SUBESI ni

KURUM; T.C. ADALET BAKANLIGI'n1

BIiRIM; Adalet Bakanligi Merkez, Adli - Idari Yarg: Birimleri ve Tagra Teskilati ile Bagl Kuruluslar, Adli Tip
Kurumu ve Tiirkiye Adalet Akademisi,

DTO; Odeme ve kesinti tanimlarinda yer alan bilgilerin BANKA sistemine iletilecegi Dosya Transfer
Otomasyonu sistemini,

KESINTI; Kanuni kesintiler disinda komiir, spor, tabldot, yardimlasma sandigi, kooperatif v.b. personel
hesabindan tahsil edilerek ilgili alacaklilara denecek olan kesintileri:

ODEME; Personelin alacagi maas, ikramiye, mesai, vergi iadesi, ek ders, her tiirlii tazminat
ddemesi(biiyiik proje, arazi tazminati1 vb.), vekalet, doner sermaye v.b. 6demelerinin net tutarini,
ODEME GUNU; Her ayin maag 6deme giiniinii ve diger 6deme giinlerini,

ON AKIBET; Odeme 6ncesi KURUM tarafindan yiiklenen dosyanin &n bilgisini,

VALOR; KURUM tarafindan, 6deme toplam tutarinin, 6deme giiniinden énce BANKAdaki vadesiz mevduat
hesabina yatirilmasi igin gereken siireyi, ifade eder.

KAPSAM

Madde 3- isbu protokol KURUM’un &demeleri igin BANKA subesi nezdinde agtiracag vadesiz mevduat hesabi
ile kurum personeline agtirilacak vadesiz mevduat hesaplariin igleyisini, BANKA’nin Bankomat-7/24
hizmetlerinden yararlanma ve BANKA'nin bireysel (iiriin-hizmetlerinin KURUM personeline (Kredili
Bankomat, Kredi Karti, Diizenli 6deme, internet, Call Center vb.) sunulmas: esaslarini kapsar. Protokol
hiikiimleri BIRIM ve BANKA 'nin igyerlerinin tamamini kapsamaktadir.

Madde 4- isbu protokol kapsaminda sunulacak hizmetler, isbu protokoliin imza tarihindeki KURUM biinyesinde
gorev yapan ve halen ¢aligmakta olan personele iligkin 6demelerin gergeklestirilmesini kapsamaktadir. Bu
protokoliin yiiriirliik siiresi iginde KURUM biinyesine katilacak yeni personel de bu protokol kapsaminda
sunulacak hizmetlerden yararlanacak olup, promosyon &demesi ile ilgili olarak 25.madde hiikiimleri
dogrultusunda hareket edilecektir. KURUM, biinyesine katilan/katilacak yeni personeli BANKAyabildirmekle
yiikiimlii olup, sdz konusu bildirimin zamaninda ve/veya hig yapilmamasi nedeniyle gergeklesecek zarardan
BANKA’nin sorumlulugu bulunmayacaktir.

Madde 5- KURUM personelinin ilk maas deme islemine 01.09.2022 tarihinde baglanacaktir.

Madde 6- BANKA, hazirladigi DTO altyapisinin KURUM tarafindan kullanilahilmesi igin KURUN un
belirleyecegi kisi veya kigilere, DTO sistemin%baglanacagl web / FTP / e-posta 4dresi ile burada 86 masina
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' KURUM MAAS ODEME VE PROMOSYON PROTOKOLU

imkan saglayacak kullanici adi ve gifrelerini verecektir. KURUM, DTO alt yapisini kullanirken BANKA sistemine
herhangi bir zarar vermeyecegini gayrikabili riicu kayitsiz ve sartsiz kabul, beyan ve taahhiiteder. KURUM
tarafindan kullanim esnasinda BANKA sistemine herhangi bir zarar verilmesi halinde BANKA nin s6z konusu
zarari talep ve dava hakki saklidir.

Madde 7- KURUM, édeme ve kesinti bilgilerini, DTO aracihig: ile 6deme ve kesinti giiniinden asgari 2 (iki) is
giinii dnce sisteme yiikleyecektir.

Madde 8- KURUM, BANKA SUBESIi’nde hesabinin bulunmamasi halinde bir vadesiz mevduat hesabi agtiracak
ve bu vadesiz mevduat hesabinda 6demeler igin en az (2) iki is giinii 6nce, toplam 6deme tutar: kadar meblag: hazir
bulunduracaktir. BANKA, 6deme giiniinden (2) iki is giinii 6nce KURUM un vadesiz mevduat hesabini kontrol
etmeye baslayacak, varsa toplam 6deme tutari kadar bakiveyi KURUM’un vadesiz mevduat hesabinda bloke
edecektir. Toplam 6deme tutar1 kadar bakiyenin hesapta olmamasi halinde BANKA nin mevcut tutar1 bloke etme
yiikiimliligii olmayacaktir. Odemeler, blokenin yapilmas: halinde bu bloke islemini miiteakip, bu Maddede
belirtilen valor siiresi olan (2) iki is giinii sonunda gergeklesecektir. Odeme giiniinde Hesap bakiyesinin toplam
Odeme tutarindan diisiik olmasi durumunda Gdeme islemi baslatilmayacaktir.

Ancak, biitge uygulamalari1 déneminde Cumhurbaskanhgmm maas 6demeleri konusunda verecegi kararlar
dogrultusunda veya Ongoriilemeyen nedenlerden kaynakli gecikmeler yasanmas: hédlinde Bankaca bu siire
aranmayacaktir. Cumhurbagkanhginca alinacak karar geregi erken ddemelerin zorunlu olacagi durumlarda veya
Kurum tarafindan yapilacak ddeme giinii degisikligi séz konusu oldugunda Banka gerekli tedbirleri almak igin
azami gayret gdsterecektir.

Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger édemeler ile ilgili olarak (fazla mesai, ikramiye,
vekélet iicreti, harcirah 6demeleri, yolluklar, temsilci 6demeleri vb. diger 6demeler) ayni is giinii saat 12.30°a
kadar verilen talimatlar (toplam Gdeme tutarimin saat 12.30°a kadar Bankaya aktarilmasi Kurum tarafindan
saglanacaktir.) 6gleden sonra, 12.30°dan sonra verilen talimatlarda (toplam ddeme tutarimin saat 16.45”e kadar
Bankaya aktarilmasi Kurum tarafindan saglanacaktir.) takip eden giin saat 01.00'den itibaren personelin
hesaplarina aktarilacaktir.

Madde 9- Herhangi bir 6deme giiniinde, valdr siiresi igerisinde 6deme tutari kadar meblagin KURUM hesabinda
bulunmamasindan dolayr BANKA tarafindan ddemelerin yapilmamasi ya da gecikmeli yapilmasi durumunda
BANKA nin, gerek KURUM gerekse KURUM personeline karsi hi¢bir sorumlulugu ya da tazmin yiikiimltlagu
bulunmamaktadir. Bu durumda KURUM un istegi dogrultusunda deme giinii gecikilen siire kadar ertelenebilecektir.

Madde 10- Banka tarafindan, personelin maaglar: 6deme giiniiniin basladigi gece (Saat 00.15’den itibaren) ilgili
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktarilmaya baglanacak ve aktarma iglemi sonrasinda bu hesaplar tizerinde tasarruf
hakki dogacaktir.

Madde 11- BANKA, vadesiz mevduat hesabi actiran KURUM personeline Bankomat-7/24 (maas karti) karti
hazirlayacak ve hesap sahiplerine BANKA nezdinde ilgili sézlesme ve evraklar imzalatilmak suretiyle teslim
edecektir. KURUM tarafindan, personeline BANKA araciligiyla yapilacak 6demelerde kullanilmak {izere vadesiz
mevduat hesabi agilmasini teminen BANKA"Y A personel bilgileri iletilecektir. Personelin iletisim bilgilerini (cep
telefonu ve sabit telefon hatti numarasi, ev ve isyeri agik adresi vb.) de igeren personel bilgileri, KURUM tarafindan
BANKA’nin kullandig: formattaki dosya desenine uygun olarak bildirilecektir. Bu dosyadayer alan tiim personel
bilgilerinin dogrulugunun teyidi ile BANKA’ya dogru, giincel ve eksiksiz olarak bildirilmesinden KURUM
sorumlu olup bilgilerin hatal ve/veya eksik olmasindan ve buna dayali islemlerden BANKA sorumlu olmayacaktr.
KURUM, personel bilgilerinin BANKA ile paylasilmasma iligkin 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hiikiimlerine uygun usulde riza alinmasindan sorumludur.

Madde 12- Personele ddemeler Bankomat-7/24 (maas kart1) kart: araciligryla yapilacaktir. KURUM personelinin
maaj hesabinin defitirilmesi talebinin bulunmasi halinde; s6z konusu talep BANKA tarafindan, BANKA’ya
KURUM’un yazih talimati ve degisiklik talebinde bulunan ilgili personelin dilekgesinin birlikte iletilmesi
akabinde gerekli islemler yapilabilecektir. Bahse konu degisiklik talebi kosullarinin personele duyurulmasindan ve
bildirimin zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasindan KURUM sorumludur.

Madde 13- Protokol siiresi boyunca KURUM personelinden Bankomat-724 (mflaas kart) karti, Kfedi Kartlar ve
ek kartlarindan kart ticreti almmayacaktﬂm(ﬂus Kredi Kartlari ve bunlara 4it Ek Kartlar hari¢ olmak {izere).
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' KURUM MAAS ODEME VE PROMOSYON PROTOKOL{

KURUM personelinin maas hesaplarini kullanarak Sube, internet Bankacilii, Telefon Bankacihigi ve Bankomat
7/24 maas kartin1 kullanarak Banka ATM’leri aracihiyla yapacagi havale ve EFT islemleri iicretsiz olacaktir.
Ayrica, KURUM personelinin maas hesaplarini kullanarak internet/Mobil Bankacilig1 araciligiyla yapacag Fast
Anlik Odeme iglemleri (Fast limitleri dahilinde) iicretsiz olacakti. KURUM personelinin maas hesaplarina hesap
igletim licreti yansitilmayacaktir. Bahse konu uygulamalarla ilgili olarak; Yasal Mevzuat ve BANKA uygulamalari
dogrultusunda BANKA degisiklik hakkini sakli tutar. (Muafiyetler, alacak kayd talimati verilerek yapilacak maas
ddemesinden sonra aktiflesecektir.)

KURUM personeline verilecek diger Bankacilik hizmetlerinde BANKA’nin genel uygulama ve tarifeleri
esas alinacak olup yatirim hesaplari ile ilgili olarak Merkezi Kayit Kurulusu, Takasbank, BIST vb. kurumlara
Odenecek tutarlar tahsil edilecektir. Maas hesabi veya kredi karti kullanilarak verilecek otomatik &deme
talimatlarindan (su, elektrik, dogalgaz, telekom, cep telefonu vb.) BANKA tarafindan masraf alinmayacaktir. ilgili
kurumlarca tahsil edilen masraf tutarlarindan BANKA sorumlu degildir.

Banka, yurtdiginda gérev yapan Kurum yerel personeli iicretlerinin yurtdis: hesaplarina transferi asamasinda
ortaya ¢ikabilecek komisyon ve masraf giderlerini kota gézetmeksizin kendi hesaplarindan karsilayacaktir.

Madde 14- Odeme ve &demelerden yapilacak kesintilerin transferlerinin igeriginden BANKA sorumlu
olmayacaktir. Banka, Kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme yapmakla
yilikiimliidiir. Kurumca verilen talimatlardaki hata ve eksikliklerden dolayr sorumluluk Kuruma aittir. DTO
sisteminde yapilan her tiirlii bilgi transferinin sorumlulugu ve kontrolit KURUM’a ait olacaktir. Bu nedenle personel
ile KURUM arasinda ¢ikabilecek ihtilaflarda BANKA taraf olmayacaktir.

Madde 15- KURUM &deme ve virmanlarin alacakli/personel tarafindan kabule ve kontrole tabi oldugunu,
BANKA’nin, yapilacak bu tiir islemler neticesinde BANKA’dan kaynaklanmayan bir ihtilaf nedeniyle
sorumlulugun bulunmayacagini kabul eder.

Madde 16- Banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan 6demelerden icra kesintisi gibi (Kurum personelinin
kendi rizastyla imzaladig: sézlesme, yazili beyan vb. durumlar hari¢) kesinti yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi
gereken durumlarda Kurumdan yazil goriis alinacak ve bu goriis dogrultusunda hareket edilecektir. Maaginda icra
takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin kesintisi KURUM tarafindan yapilacakti,. KURUM, bu Protokol
hiikiimleri uyarinca BANKA araciliiyla 6demeleri gergeklestirilecek personelinden herhangi bir kesinti yapilmasi
gerektigi takdirde, bu kesintileri, DTO sistemine iki (2) is giinii 6ncesinden yiikleyecek ve BANKA, personelin
hesaplarindan bu kesinti tutarlarini gekerek, KURUM" un bildirmis oldugu vadesiz cari hesaba aktaracaktir.
KURUM bu sekilde yapilmasini talep ettigi kesinti islemlerinde kullanilan dosyay:r DTO sistemine yiiklediginde
personeliyle ve ligiincii kisilerle arasinda bu sebeple ortaya ¢ikabilecek bir ihtilafta BANKA’nin sorumlulugu
bulunmayacaktir.

Madde 17- BANKA, 6demede bulundugu personele daha iyi hizmet vermek ve meydana gelen teknolojik
yenilikleri yansitmak amaciyla gerektiginde baglangigta verilen Bankomat-7/24 (maasg karti) kartlarim ticretsiz topluca
degistirme hakkini kendinde sakli tutar.

Madde 18- KURUM ile BANKA kayitlari arasinda farklilk ya da tutarsizhik olmasi halinde BANKA nin
kayitlarina gore islem yapilacaktir,

Madde 19- KURUM, &deme ve kesinti islemlerinin tamamlanmasini miiteakip bu islemlere iligkin listelere DTO
sistemi araciliyi ile erijebilecektir. Ayrica, KURUM tarafindan bildirilen e-posta adreslerine, yapilan islem
sonuglarma iliskin bilgiler génderilecektir.

Madde 20- KURUM, 5. maddede yer alan ilk dédeme giiniinden once, érmek 6deme transfer bilgilerini
hazirlayarak BANKAya teslim edecek ve gerekli teknik testlerin tamamlanmasini saglayacaktir. S6z konusu
tdeme transfer dosyasinin BANKA tarafindan test edilip yazili olarak uygunlugu bildirilmeden bu Protokol
yiiriirliige girmeyecektir.

Madde 21- KURUM, personeline yapacag “6demeler” ibaresi kapsamindaki tiim 6demelerinf Bankomat-7/24
hesaplari araciligi ile yapmayi kabul ve taahhiit eder.

Madde 22- KURUM personelinin, (tayi ile iligkisinin
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KURUM MAAS ODEME VE PROMOSYON PROTOKOLU

kesilmesi, personele yapilacak her tiirlii deme iizerine herhangi bir sinirlama konmasi halinde; (haciz, ihtiyati
tedbir karar1 vb.) DTO sistemi ile transfer etmis oldugu dosyalarimin 6n akibeti olusturulmamis ise bu dosyay:
gerekgesini belirterek iptal edecek ve gerekli diizeltmeleri ayni giin igerisinde yaparak yeniden DTO sistemine
yiikleyecektir. S6z konusu diizeltmelerin zamaninda yapilmayarak DTO sistemine yiiklenememesi nedeniyle
BANKA nin KURUM personeline geg¢ 6deme yapmasi durumunda gerek personele gerekse iigiincii kigilere karsi
sorumlulugu bulunmayacaktir.

Madde 23- KURUM'un kendi adina mevcut veyahut adina agtiracagi vadesiz mevduat hesabi KURUM tarafindan isbu
Protokol’de belirtilen hususlar haricinde bagkaca bankacilik iglemlerinde de kullamlacak ise her tiirlii Bankacilik
islemlerinde BANKA nin genel uygulama ve tarifeleri esas alinacaktir.

Madde 24- BANKA tarafindan KURUM’a verilen DTO Kullanim Kilavuzu, isbu Protokol’iin eki ve ayrilmaz
bir pargasidir. DTO sisteminde Bankaca yapilacak olan diizenlemeler ger¢evesinde, DTO Kullanim Kilavuzunda
meydana gelebilecek degisikliklerde Banka, bu degisiklikleri KURUM’a yazih olarak bildirecektir.

Madde 25- isbu protokolde belirlenen siire zarfinda KURUM kadrolu ve siirekli ¢alsan personeline, maag
ddemesinin BANKA aracilig: ile yapilmasinin saglanmasi amaciyla, BANKA tarafindan ilgili Bagbakanlik Genelgeleri
uyarinca KURUM un yazil talimati dogrultusunda, ilk toplu maas 6demesinde BANKA araciligiyla alacak kaydi
talimati verilerek maas &demesi yapilan KURUM kadrolu ve siirekli ¢galisan personele KURUM un yazili talimat:
dogrultusunda 3 (UC) yiligin kisi basi toplam 25.000.-TL(YIRMIBESBINTL) tek seferde ve pesin olarak ilk maas
ddemesinin yapilacag 15.09.2022 ile 01.10.2022 tarihleri arasinda, hi¢bir kesinti yapiimaksizin deme yapilacaktir.

Toplu promosyon ddemesinde BANKA araciligiyla alacak kayd talimati verilerek maas 6demesi yapilan
KURUM Kkadrolu ve siirekli ¢alisan personele (Eyliil/2022 déneminde alacak kaydi talimati ile maag alan personele)
BANKA aracihifiyla baska kurumdan promosyon alip almadigina bakilmaksizin promosyon &demesi pesin olarak
yapilacaktir.

Ancak; toplu promosyon &demesi gergeklestikten sonra, protokol siiresinin bitimine kadar KURUM
biinyesine dahil olacak KURUM kadrolu ve siirekli galisan personele alacak kaydi talimati verilerek BANKA
aracilifiyla ilk maas ddemesi yapilan ay dahil olmak iizere geriye kalan siire (maas Gdenecek ay sayisi dikkate
alinarak) baz alinarak toplu promosyon ddemesinde gergeklesen kisi bag tizerinden kistelyevm usulii hesaplanan
promosyon tutart KURUM"un verecegi yazil talimata istinaden &denecektir.

Toplu promosyon &demesi gergeklestikten sonra KURUM biinyesine dahil olacak KURUM kadrolu ve
siirekli ¢alisan personeline, geldigi veva ¢aligmaya devam ettigi Kurumdan BANKA aracilifiyla promosyon
ddemesinde bulunulmus ise, anilan KURUM biinyesinde fiilen gérevli kadrolu ve siirekli ¢aligan personele;

-tam (pesin) promosyon Odemesi yapilmis ise, promosyon alarak geldigi veya caligmaya devam
ettigi Kurumun protokol bitim tarihi baz alinarak, isbu protokoliin bitim tarihine kadar olan dénem igin kistelyevm
usulii hesaplanan promosyon tutari, alacak kayd:i talimat: verilerek BANKA aracilifiyla ilk maas 6demesi
yapilmasini miiteakip 6denecektir.

-taksitli promosyon 6demesi yapilmis ise, promosyon alarak geldigi veya ¢aligmaya devam ettigi Kurumun
promosyon ddemesine iliskin ilgili taksit dSneminin bittigi tarih baz alinarak isbu protokoliin bitim tarihine kadar
olan dénem igin kistelyevm usulii hesaplanan promosyon tutar, alacak kayd talimat: verilerek BANKA aracihgiyla
ilk maas 6demesi yapilmasini miiteakip 6denecektir.

Banka, promosyon &deme déneminden sonra Kuruma agiktan atamasi yapilan personel ile yurtdisi
teskilatindan ve ayhiksiz/iicretsiz izinden dénen personele protokoliin kalan siiresi hesap edilerek kist promosyon
tutari; kisi bagina belirlenen promosyon tutarinin, protokol siiresine béliiniip personelin maag alacagi ay (protokoliin
bitis tarihi esas alinacaktir) sayisi ile garpilmasi sonucu bulunacaktir.

Protokol, yiiriirliik tarihinden sonra bagka bankalarla promosyon sézlegsmesi devam eden Kurum personeli
sozlesmenin (fesih, siire bitimi ya da baska herhangi bir nedenle) sona ermesini miiteakip sisteme kendiliginden
dihil edilecek ve bu durumun KURUM’un ilgili Harcama Birimince BANKA’nin ilgili shbesine bildirilmesi
halinde anilan personelin promosyonlari, protokoliin kalan siiresi hesap/ledilerek sisteme dghil oldugu ilk maag
ddemesini ve KURUM *un yazili talimatin1 miiteakip pesin olarak hesapl aktarllacaktlrp
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Banka, Kurumdan herhangi bir nedenle (tayin, iicretsiz izin, istifa, emeklilik, 6liim vb.) gérevinden ayrilan
personelden, pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

OHAL kapsaminda terdr orgiitii tiyeligi nedeniyle agiga alinan personele promosyon ddemesi ya da
kistelyevm promosyon ddemesi yapilmayacak olup; agiga alinan ilgili personele, greve iade edilmesi halinde ve
durumun Kurum tarafindan Banka'ya bildirilmesi akabinde, herhangi bir hak kaybina sebebiyet verilmeyecek
sekilde ilgili promosyon 6demesi ya da kistelyevm promosyon 6demesi Banka tarafindan yapilacaktir.

Protokoliin erken feshi halinde isbu protokoliin 26. madde hiikmii uygulanacaktir. (isbu protokol
kapsaminda promosyon &demesi hesaplamasima esas ilk ay Eyliil/2022, son ay Agustos/2025 olarak dikkate
alinacaktir.)

Madde 26- isbu Protokol 34. Maddede belirtilen tarihte sona erer.

BANKA tarafindan protokole aykiri uygulama yapilmas: durumunda Banka KURUM tarafindan yazil
olarak ikaz edilecektir. Banka bu durumu diizeltmek i¢in tiim imkénlarimi kullanacaktir. Protokole aykiri
uygulamalarin ve hususlarm en kisa siirede diizeltilmesi konusunda kargilikl iyiniyet gergevesinde hareket edilecek
ve yazili ikazin 1 (bir) yil igerisinde ayn1 konuda 3 (ii¢) kez olmasi, sorunun kalici, ¢oziimsiiz ve tamamen Banka
kaynakli oldugunun tespiti halinde bu durum KURUM tarafindan protokoliin tek tarafli olarak fesih edilmesi sebebi
sayilabilecektir. Bu durumda, 6demesi yapilmig olan promosyon tutar1 KURUM’dan talep edilmeyecektir.

Protokol’iin KURUM tarafindan siiresinin bitiminden once hakli bir neden olmaksizin feshedilmesi
durumunda; BANKA’nin erken fesih nedeniyle ugramis oldugu zararlarin tazminini teminen, KURUM fesih
tarihinden &nce tiim ¢aliganlarina ddenen promosyon tutarinin protokoliin kalan siiresine tekabiil eden kismini ve
bu tutarin protokol baslangic tarihi ile protokoliin feshedildigi tarih arasindaki déneme iliskin enflasyon fark
tutarinin (yillik %30 oranini gegmemek kaydiyla) iadesini ihtarname kegidesine ve herhangi bir hiikiim almaya
gerek kalmaksizin BANKA 'ya 6demeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Ornek Hesaplama (1):

Fesih tarihinden 6nce 6denen toplam promosyon tutar:1.500,00.-TL

Fesih tarihinden sonra kalan maag 6denmeyen ay sayisi:24 ay

Fesih tarihi ile protokol baslangig tarihi arasindaki enflasyon fark orani:%50

Fesih nedeniyle KURUM tarafindan denmesi gereken tutar:(1500/36%24)+((1500/36*24)*0,3)=1.300-TL

Ornek Hesaplama (2):

Fesih tarihinden énce ddenen toplam promosyon tutari:1.500,00-TL

Fesih tarihinden sonra kalan maas 6denmeyen ay sayisi:24 ay

Fesih tarihi ile protokol baslangig tarihi arasindaki enflasyon fark oran1:%20

Fesih nedeniyle KURUM tarafindan &denmesi gereken tutar:(1500/36%24)+((1500/36%24)*0,2)=1.200-TL

Madde 27- KURUM tarafindan Protokol’iin siiresinden once feshedilmesi halinde feshe iligkin personeleve
{igiincii kisilere yapilacak her tiirlii bildirimden KURUM sorumludur.

Madde 28- KURUM; BANKA’nin, Kurum personeline yonelik yapacag: her tiirlii bireysel {irlin ve hizmet
tanitim ve satiglarinaydnelik olarak, gerek birebir gerekse Kurumig ve d1g lokasyonunda (yemekhane, lobi, bahge
vb. yerlerde stand agarak) yapacadi pazarlama galismalarina alt yap1 destedi verir. Kurum lokasyonu igerisinde,
her tiirlii bireysel bankacilik {irlin ve hizmetinin tanitimi, satis1 vb. konularda, maag protokolii siiresince BANKA
hak sahibidir. Ayrica; otomatik katilim uygulamasi kapsaminda KURUM personelinin Bireysel Emeklilik
sozlesmelerinin Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. aracihg: ile yapilmasi saglanacaktir.

Madde 29- isbu protokol’de KURUM ve BANKA unvam altinda atilan im7alar taraflar agisindan baglayicidir.
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KURUM MAAS ODEME VE PROMOSYON PROTOKOLU
DIiGER HUSUSLAR

Madde 30- Taraflarin ikametgah ve tebligat adresleri asafida belirtilmigtir.

KURUM BANKA
T.C. ADALET BAKANLIGI TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O
Devlet Mah. Vekaletler Cad. No:6 Saray Mahallesi Dr. Adnan Biiyiikdeniz Caddesi No:
Kizilay/ ANKARA 7/A-B 34768 Umraniye/istanbul

Taraflar, yukarida belirtilen adresleri, tebligat adresleri olarak kabul eder. Taraflarin adres degisiklikleri
yazihi olarak bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilan tebligatlar gegerli olacaktir. Bu adreslerin degismesi
durumunda adresi degisen taraf digerine durumu derhal noter kanali ya da iadeli taahhiitlii mektupla bildirmek
zorundadir. Aksi halde isbu protokolde yazih adrese gonderilen yazi ya da tebligatlar ikametgah adresine génderilmis
sayilir. Taraflarin isbu Protokolde belirtilen adresinde meydana gelen degisiklerin kars: tarafa bildirilmemesinden
dolay1 ugrayacag her tiirlii zararlardan bildirimde bulunmayan taraf sorumlu olacaktir.

Madde 31- Protokol hiikiimleri uyarinca TARAFLAR’1n birbirlerine yapacaklari ihbar, ihtar ve her tiirlii tebligat
vazili olarak yapilacaktir. thbar ve yazismalar iki tarafin imzasini havi teslim tutanagi kaydi ile eldenteslim
edilebilir, taahhiitlii veya iadeli taahhiitlii posta veya teyitli faks ile gdnderilebilir. Ancak TTK madde 18/I1I’de
diizenlenen ihbar, ihtar ve yazismalar (temerriit, sona erdirme, vazge¢me, fesih gibi) ancak taahhiitlii mektupla,
telgrafla, Noter aracilhiiyla veya giivenli elektronik imza kullanilarak kayith elektronik posta sistemi ile teblig
edildigi takdirde usuliince teblig edilmis sayilir ve gegerli bir tebligatin tiim hiikiim ve sonuglarini dogurur.

Madde 32- isbu protokole iliskin yapilacak degisiklikler taraflarin karsilikli yazili mutabakati sonucu
gergeklestirilecektir.

Madde 33- Bu protokolden dogan ihtilaflarin hallinde Ankara Mahkeme ve icra Daireleri yetkilidir.

Madde 34- isbu protokol 01.09.2022 tarihinde baslar ve 31.08.2025 tarihinde sona erer.

Madde 35- Sube ve ATM gereklilikleri asagida belirtilmis olup, Sube ve ATM’lerin kurulacag: yerlere ait her
tiirlii gider (kira, elektrik vb.) bankaya aittir.

BANKA, anlagsma siiresince bankacilik iglemlerini yiiriitmek iizere; Adalet Bakanlhg Bagbakanlik Ek
Hizmet Binasi ile Milli Miidafaa Caddesi B Blokta banka subesi kurmak/bulundurmak zorundadir.

Bakanlik Ana Hizmet Binasi, Bagbakanlik Ek Hizmet Binasi, Milli Miidafaa Caddesi A-B Blok Ek Hizmet
Binalari, Sagsmaz Bilgi Islem Ek Hizmet Binasi, CTE Riizgarhh Ek Hizmet Binalarinda en az bir adet ATM {initesi
kurmak/bulundurmak zorundadir.

Bakanlik Tagra Teskilatinda 81 il diizeyinde Adliyelerde en az | adet ATM, Bolge idare Mahkemesi, Bolge
Adliye Mahkemeleri ile Adli Tip Grup Baskanliklarmm hizmet binalarmda da 1 adet ATM
kurulacak/bulundurulacaktir.

Merkezlere uzak konumda olup biiyiik cezaevi kampiisiine sahip Ceza infaz Kurumlarinda Cumhuriyet
Bagsavciliklarmin talep etmesi halinde ve bankanin uygun gérmesi halinde ATM kurulabilecektir.

Biiyiiksehir Adliyelerinde Cumhuriyet Bassavciliklarinca talep edilmesi ve BANKA nin uygun gérmesi
hélinde sube kurulabilecektir.

BANKA, kurulacak ATM cihazlari i¢in Kurumdan herhangi bir iicret talep etmeyecektir. BANKA, haftanin
her giinii ve her saatinde Kurum ATM’lerinde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlidijf. BANKA, ATM
cihazinda olusacak ariza veya para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinglen itibaren en kis@ zaman igerisinde
mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak konusunda azanj| 6zen gosterecektjr.
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KURUM MAAS ODEME VE PROMOSYON PROTOKOLU

BANKA, Kurumun tasra teskilati birimlerinin hizmet binasinin oldugu yerlere en yakin yerlesim yerlerine
uygun gérmesi halinde ATM cihaz tesis edecektir.

Banka, personele vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina iicretsiz ATM
kart1 diizenleyerek teslim edecektir. Kurum personelinin Bankanin yurtici ATM cihazlarindan giinliik ticretsiz nakit
¢cekme limiti en az 5.000 TL olacaktir. Giiniin sartlarina gére Banka tarafindan bu miktar arttirilabilecektir.

BANKA, kurum personeline kendi ATM’leri ile Ziraat Bankasi, Halk Bankasi ve PTT ATM’lerinden
iicretsiz olarak faydalandiracaktir.

Banka, kullandi@1 bankacilik sisteminin elverdigi dlgiide maas ve iicretlerin personel hesabina dogru ve
hzh bir sekilde aktarilmasim saglamak amaciyla maas, ikramiye ve fazla mesai listelerinin elektronik ortamda
bankaya ulagmasini saglayacak yazilimlari iicretsiz olarak verecektir.

Madde 36- isbu Protokolden dogan her tiirlii vergi, resim veharg BANKA tarafindan 6denecektir.

Madde 37- isbu protokol ekinde KURUM’a teslim edilecek Vakifbank Dosya Transfer Otomasyonu Kurum
Kullanicis1 Kullamim Kilavuzu KURUM disindan iigiincii kisilerle paylasiimayacaktir.

Madde 38- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda tanimlanmis olan kigisel veri
niteligindeki her tiirlii bilgi “Gizli Bilgi” kapsamindadir. Banka Kurumca yapilan anlagmadan dolay: elde ettigi
personel bilgilerini bu sartname/protokol hiikiimleri disinda baska bir amag i¢in kullanamaz ve {iglincii sahislarla
paylasamaz. Taraflar isbu protokol kapsaminda elde edecedi veya gercek kisilere ait kisisel verilere iliskin olarak
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil diizenlemeler ile yetkili otoritelerin kararlarina uyacagini, s6z
konusu mevzuatta belirtilen tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirecegini ve kisisel veri sahiplerinden kars1 taraflarca
talep edilen belgeleri usuliine uygun temin ederek, karsi tarafa teslim edecegini, bu kapsamda alinmasi gereken tiim
Onlemleri almay: kabul ve taahhiit eder.

Madde 39- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda iletilen verinin ti¢iincii sahislar tarafindan
ele gegirilmesi, l¢lincii sahislara bunlara iligkin bilgi verilmesi halinde Taraflar derhal ilgili tarafa bilgi vermekle
yiikiimliidiir. Bu halde dogmas: muhtemel zararlara iliskin haklar saklidir.

Madde 40- isbu Protokol ve eklerinden kaynaklanan uyusmazliklarda BANKA’nin her tiirlii defter ve kayitlari
delil tegkil edecektir.

Madde 41- Taraflarca 01.09.2022 tarihinde imzalanan isbu protokol (41) kirk bir madde ve (7) yedi sayfadan
ibaret olup, (1) bir asil, (1) bir suret olarak diizenlenmitir,

KURUM UNVANI TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O
i
ADALET BAKANLIGI
;: mhum MG ha TAS
Hakim Hakim Hakim
Destek Hizmetleri Baskan Daire B m
Dairesi Baskam Yardimcisi

EK: DTO Kullanim Kilavuzu
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